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QUEM SOMOS



O ICEAFRO ®o—0

O Instituto CEAFRO (ICEAFRQO) € uma Organizacdo da
Sociedade Civil comprometida com a promocdo da
equidade racial e de género, atuando via educacdo,
cultura e profissionalizagdo.

Origem (30 anos atras)

Iniciamos como programa vinculado ao Centro de Estudos
Afro-Orientais (CEAO) da Universidade Federal da Bahia
(UFBA). Foram 20 anos de permanéncia na universidade,
seguidos por 10 anos de atuagcdo como organizagc&o
independente até chegarmos aqui.
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NOSSA MISSAO E

ENFRENTAR TODAS AS FORMAS DE RACISMO
E SEXISMO, PARA PROMOVER A IGUALDADE
DE OPORTUNIDADES ENTRE NEGROS E
NAO-NEGROS E ENTRE MULHERES E HOMENS,
POR MEIO DE ACOES DE EDUCAGAOE
CULTURA, COM FOCO EM GENERO E RACA.

Com objetivo de desenvolver tecnologias sociais que inspirem
politicas publicas de agcdo afirmativa e reparacdo.
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PRI NCI PIOS E Fundado sob trés principios basicos da existéncia
M ETODOLOGIA negra na Diaspora: Ancestralidade, Identidade e

Resisténcia. Em sua trajetdria politico-pedagogica, o
ICEAFRO tem investido numa construgcdo
tedrico-metodoldgica baseada nos referenciais
identitdarios dos sujeitos nela envolvidos.

IDENTIDADE

Investe em agdes de Fortalecimento da identidade
negra e cidadania de jovens e adultos, na Formagdo

de professores/as e gestores/as em Historia e Cultura
Afro-Brasileira e na formacdo artistico-cultural, em
diglogo com metodologias desenvolvidas no dmbito
do Programa Escola Criativa Boca de Brasa, politica
publica de cultura em Salvador.




As dimensdes de raga e género estruturam a
' nossd proposta pedagogica, construida na
direc@o de fornecer tecnologias sociais que
possam subsidiar politicas publicas que
legitimem as culturas negro-africanas,
ressaltem o papel das mulheres negras e
potencializem a participacdo da juventude
negra.
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SOMOS PONTO DE CULTURA

Em 2025, o ICEAFRO foi reconhecido como Ponto de Cultura de Salvador,

recebendo premiagdo publica que reafirma sua trajetoria de mais de trés
décadas na promogdo da equidade racial por meio da educagdo, da
cultura e da profissionalizagéo. O reconhecimento, concedido no dmbito
da politica municipal de cultura, consolida a atuagdo da instituicdo como
agente estruturante nos territorios, fortalecendo redes culturais periféricas

e ampliando o acesso a direitos culturais e educacionais.

Ser certificado e premiado como Ponto de Cultura reafirma o compromisso
do ICEAFRO com a valorizag&o da cultura negra, com a formagdo de
sujeitos criticos e com a construgdo de politicas publicas comprometidas

com justica racial, diversidade e desenvolvimento territorial sustentavel.

Culturas e Producdes Criativas
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ICEAFRO

Escola Criativa
Boca de Brasa

O ICEAFRO investe na construgcdo
teodrico-metodologica propria, baseada nos
referenciais identitarios, historicos e culturais dos
sujeitos envolvidos em suas agdes, reconhecendo
o territorio como espago pedagogico, politico e
simbdlico.

O Programa Escola Criativa Boca de Brasa € uma
politica publica de formagao e difusdo cultural
desenvolvida pela Fundacdo Gregdrio de Mattos
(FGM) - Prefeitura de Salvador.

No &dmbito deste programa, o ICEAFRO atua
como OSC selecionada por meio de editais
publicos para a execugdo de ciclos formativos e
agdes territoriais.
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Escola Criativa Boca de Brasa - ICEAFRO
Polo Valéria (2023/2024)

Escola Criativa Boca de Brasa - ICEAFRO
Polos Itapud e Barra/Pituba (2024/2025)

Escolas Criativas Boca de Brasa - Ciclo 1
(2025/2026), com atuacgdo nos Polos de
Cajazeiras, Centro/Brotas e Pau da Lima,
desenvolvendo acdes de formagéo,
mobilizag¢ao territorial, acompanhamento
pedagodgico e fortalecimento de
iniciativas culturais locais.




ICEAFRO

Programa Escola
Criativa Boca de Brasa

(FGM / Prefeitura de Salvador) | Execugdo: ICEAFRO

(POLOVALERIA )

Formacgéo
180h + Mostras de Resultados

Foco
Audiovisual e Fotografia,Danga, Teatro, Sonorizagdo,
lluminagéo, Cenografia, Gastronomia e Moda

Impacto Territorial

Com carga ampliada de 180h, o Polo desenvolveu formagdo
artistico-cultural, producdo e difusdo de resultados,
promovendo qualificagdo técnica e amadurecimento
institucional das iniciativas.

O Prémio Eu Sou Boca de Brasa impulsionou projetos
individuais e coletivos, fortalecendo trajetorias e ampliando
profissionalizagdo. O processo contribuiu para reposicionar
simbolicamente o territorio, evidenciando sua vitalidade

cultural e rompendo estigmas historicos.




Programa Escola
Criativa Boca de Brasa

(FGM / Prefeitura de Salvador) | Execucdo: ICEAFRO

POLO GANTOIS

Formacgdo
90h + Mostras de Resultados

Foco
Audiovisual, Fotografia, Contrarregragem, Sonorizagdo

e Ecogastronomia
Impacto Territorial

Realizado no Centro Cultural MGe Carmem, no
Terreiro do Gantois, o Polo articulou formag&o
técnica e produgdo cultural em didlogo com tradigdo
e inovagdo. As iniciativas participaram de curadoria
artistica e circularam na comunidade e em
equipamentos culturais da cidade. Dez iniciativas
receberam o Selo Eu Sou Boca de Brasa e mentoria
especializada em gestdo, produg¢do e comunicagdo.
O territorio foi dinamizado culturalmente, ampliando
sua projecdo criativa e empreendedora.
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Programa Escola
Criativa Boca de Brasa

(FGM / Prefeitura de Salvador) | Execucéo: ICEAFRO

( POLOMALE )

Formacgdo
90h + Mostras de Resultados

Foco
Danca Afro, Percuss@o, Sonorizagdo, Turismo Cultural

e Figurinos e Aderecos

Impacto Territorial

Instalado no Malé Debalé, o Polo estruturou formagdo alinhada
as vocagdes culturais de Itapud, articulando tradi¢do
afro-brasileira, criagcdo estetica e profissionalizagdo. Apos as
oficinas, as produg¢des foram apresentadas ao publico local,
fortalecendo o vinculo comunitario. Dez iniciativas foram
contempladas com o Prémio Eu Sou Boca de Brasa,
desenvolvendo plano de agdo com mentoria especializada e
alcangando o Movimento Boca de Brasa no aniversario da
cidade.
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Programa Escola
Criativa Boca de Brasa

(FGM / Prefeitura de Salvador) | Execugdo: ICEAFRO

(POLO CAJAZEIRAS)

Formacao
78h + Mostras de Resultados

Foco
Audiovisual, Danga-Afro, Teatro Negro e Sonorizagdo

Impacto Territorial

Realizado no Espago Boca de Brasa Cajazeiras, o Polo
estruturou processos formativos voltados & qualificagdo
técnica e fortalecimento identitario de juventudes, coletivos
e artistas emergentes e/ou atuantes no territorio. As
formagdes integraram produg&o audiovisual,
experimentagdo cénica afrorreferenciada e dominio técnico
em sonorizagdo, ampliando a autonomia das produgdes
locais. As Mostras de Resultados, no Palco Aberto
(JAN/2026), mobilizaram a comunidade e consolidaram
Cajazeiras como territorio produtor de cultura, fortalecendo
redes e ampliando perspectivas de circulagdo.




Programa Escola
Criativa Boca de Brasa

(FGM / Prefeitura de Salvador) | Execugéio: ICEAFRO

POLO CENTRO/BROTAS

Formacéo
78h + Mostras de Resultados

Foco
Audiovisual, Danga-Afro, Teatro Negro e Figurinos e Aderecos

Impacto Territorial

Desenvolvido na Escola Municipal Nossa Senhora
dos Anjos, o Polo integrou formagdo tecnica e
aprofundamento estético, articulando imagem,
cena, corpo e visualidade afrorreferenciada. O eixo
de figurinos e aderec¢os incorporou ancestralidade e
sustentabilidade como linguagem criativa. As
Mostras de Resultados (JAN/2026) ampliaram o
acesso publico as produgdes e fortaleceram o
intercGmbio entre artistas, dinamizando o territorio
culturalmente.

PORTFOLIC
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Programa Escola
Criativa Boca de Brasa

(FGM / Prefeitura de Salvador) | Execugéo: ICEAFRO

POLOPAUDALIMA

Formacdo
78h + Mostras de Resultados

Foco
Audiovisual, Danga-Afro, Teatro Negro e Canto Coral

Impacto Territorial

Realizado na Escola Municipal Clériston
Andrade, o Polo reuniu juventudes e agentes
culturais em processos intensivos de formagéo
artistica e profissionalizagdo. As atividades
integraram audiovisual, cena negra
contempordneaq, expressdo corporal
afrorreferenciada e pratica vocal coletiva. O
Palco Aberto (JAN/2026) evidenciou a poténcia
criativa do territorio, ampliando a visibilidade e
fortalecendo redes culturais locais.
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Politicas Publicas Educacionais de
Enfrentamento ao Racismo e Sexismo

ATUACAO

Projeto Escola Plural

* Elabora¢do das Diretrizes Curriculares para inclusdo da
Historia e Cultura Afro-Brasileira no Curriculo das Escolas da
Rede Municipal.

* P6s-Graduagdo Latu Sensu em Educacdo e Desigualdades
Raciais (Parcerias Fundacdo Ford e SEPPIR).

* Formag&o de gestores/as e educadores/as em Recife e
Salvador, como parte da implementagdo do PCRI -
Programa de Combate ao Racismo Institucional, no Brasil.

* Formac&o de Profissionais de Saude, em parceria com o
GT de Saude da Populagdo Negra - GTSPN
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LI N HA D E Politicas Publicas de/ para /com

AT U AG Ao Juventude Negra

Juventude Negra, Midia e Comunicagéo

* Projeto Letras da Diversidade - Formagdo de
Alfabetizadores/as de jovens e adultos (Bairro
da Paz)

» Escritorio de Garantia de Direitos da Juventude
Negra.

* Projeto Ampliando Direitos e Horizontes
(voltado para adolescentes trabalhadoras
domesticas).




ga LINHADE
ATUACAO

Foco estratégico em fortalecimento institucional, gest&o
social e regularizagdo fundidria.

Projeto Trocas Quilombolas

* Agenda politico cultural com nove comunidades e resgate
da memdria ancestral.

Projeto TradigGo em Movimento
* Empoderamento feminino e, protagonismo juvenil com
didlogo intergeracional.

Gestdo Social na RMS

* Foco no acesso a bens simbolicos e econdmicos na Regido
Metropolitana (llha de Maré, Pitanga dos Palmares,
Sapiranga).

Politicas Publicas de/ para/com
Comunidades Quilombolas
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LI N HA ? E Politicas de A¢des Afirmativas na
AT U AQ Ao Educacdo Superior

Partipacgdo Politica

Papel central na adogdo de cotas na UFBA, pois o CEAFRO
estabeleceu uma conexdo direta entre a universidade e
Quilombos Educacionais Urbanos e coordenou o Comité
Pro-Cotas (1998-2004), que resultou na reserva de 45% das

Vagas do Ensino Superior para negros/as e indigenas.

Desenvolveu, em seguida, o Projeto Didlogos Cotistas -
Formacdo Politico-cultural e Apoio para a Permanéncia
Qualificada na Universidade.
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ARTICULACAO
03 E MEMORIA




ICEAFRO
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PRODUGCAO BIBLIOGRAFICA

Producoes de Referéncia

® Guia Cultura e Identidade Afro-Brasileira e Indigena (Versées Semi-arido e Amazénia)

® Escola Plural: A Diversidade Esta na Sala (Cortez Editora)

e Diretrizes Curriculares para Inclus@o da Histéria e Cultura Afro-Brasileira no Curriculo
da Rede Municipal de Salvador
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PRODUCAO AUDIOVISUAL ICEAFRO
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https://www.youtube.com/@InstitutoCeafro/featured

ICEAFRO

PARCERIAS E APOIO INSTITUCIONAL
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Apoio Institucional e Financeiro

UNICEF, ONU/PNUD, Terre des Hommes (Sui¢a), Save The Children (Reino Unido), Governo

Federal (MinC, SEPPIR), Governo Estadual e Municipal, sobretudo através da FGM, SEPROMI,
SEMUR, SMED, SETRAS, dentre outras.

Organizacgoes Parceiras (Sociedade Civil)

Instituto Cultural Steve Biko, Bando de Teatro Olodum, Obd Cacaué Producdes, Blocos Afro - l1é

Aiyé, Os Negodes, Olodum, Araketu, Malé Debalé -, Terreiro do Cobre, Associag¢do Vida Brasil,
Casa do Hip-Hop Bahia e outras.
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EQUIPE



DIRETORIA EXECUTIVA

MARIA LUISA PASSOS DOS SANTO

Diretora Geral

NAIRA APARECIDA ALMIEIDA DA HORA

Diretora-Secretaria

BARBARA BELA VIEIRA PORTUGAL

Diretora-Administrativo-Financeira




COORDENAGAO EXECUTIVA

NANA DE GAR\II-\LHOI DIAS MARIA RAIMUNDA DA SILVA OLIVEIRA FABIOLA AQUINO COELHO

Coordenadora Geral Coordenadora Administrativo-Financeira Coordenadora de Programas




CONSELHO FISCAL

; A \ ; 4 ’ ‘S8 &
ALEXSANDRA LIMA ESTRELA ANNELISE MOREIRA LINDINALVA AMARO BARBOSA

Conselheira Fiscal Conselheira Fiscal Conselheira Fiscal




www.iceafro.org.br institutoceafro@gmail.com
@iceafro_ (71)99712-4544

ﬁ( EASRO

30 anos de Educacdo, Cultura e Resisténcia.

Rua da Mouraria, 74 - Nazare, Salvador - BA, CEP; 40040-090





